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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLEESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ™ TOTAL X1

No._11_

Bogota, D.C., mes de diciembre de 2021.

1. CONTRATISTA

Nombre: Fredy Alej ndro Hernandez Lin(res

CC: 80258046

N(cion(lid[d: colombilno

Direccion: Clrrer1 13 A #09-03 sur torre 4 [pto 404 Mosquer] CundinLm(rc[]
Tel: 3016602564

EmLil: Fredeje45@outlook.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CR. Jliro Yovinny Ochicl1VIrgls )

(Se encuentri1hl ciendo I[s veces en el cLrgo del Cr. MARIN IDARRAGA LUIS
CARLOS, de [cuerdo [1Orden Sem[n(1 No. 39 del 24 de septiembre de 2021)
Clrgo: director de I Direccién de Produccion, Orglhiz[ cion y Equiplmiento
DIPOE

RESOLUCION: 192 de 06 de Febrero de 2021

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Contr('to 192 18 de febrero de 2021 de conformidd con el CDP No. 10521 de
fech106 de febrero de 2021

4. POLIZA DE GARANTIA

No. De pdliz[: 12-46-101046109
Aseguridor(: Seguros del Estldo
Fech(oficio [prob(cién:21 de febrero de 2021

UNICA Aprobldo por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Orden_dor del
G sto- CENAC-EDUCACION
No: 10521
Fech expedicion: 06 de febrero 2021
Unid[ d/Sub-unidid ejecutor(: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencil: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CDP ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Posicion cltalogo de gCsto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: N[cién
Recurso: 10
V(lor $41.800.000
No. 32721
Fechllexpedicion: 25-febrero-2021
Unid[ s/sub-unid(d ejecutor’: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION CENAC EDUCACION
Dependencil: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION CENAC EDUCACION

Posicion cltalogo de glsto: A-02-02-02-008-003 Oftros servicios
profesion(les, cientificos y técnicos.

Fuente: NACION

Recurso: 10

V(lor: $41.800.000,00

7. FECHA INICIO EJECUCION

25 de febrero de 2021 histl1el 31 de diciembre de 2021
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CONTRACTUAL

ONCE (11) MESES

8. PLAZO DE EJECUCION Hst el 31 de diciembre 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO OFICIAL DE LA
9. OBJETO CONTRACTUAL RESERVA Y AUTOR, ASESORANDO EN LAS DIFERENTES AREAS Y

APOYO AL PERSONAL DE AUTORES INTERNOS Y EXTERNOS
BUSCANDO PRODUCTOS ALINEADOS CON LA DOCTRINA DAMASCO

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obligl! [Jcumplir Cdemas de I[s oblig ciones inherentes
10 nturClezl] del contrCto y Is derividi’s de ICs disposiciones leglles
vigentes que reguln su [ctivid[d, Is siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. ElCborlr 01 mnu(l de técnic(s, pLrilel periodo contr(t'do, el minull []
ellborlr sera el MTE 3-24.4 configur(r, ocup(r, retener, construir y trCnsferir.
2. Relliz(r el Ccompl[filmiento y [sesori’l [l person(lde [utores desde su
experiencilly especilidd.

3. GLrintizLr I Cinecién y consistencillde ICs publicl_ciones doctrinlles
con los mnulles piedrl [(hgulLr y los demas MFE y MFRE.

4. Estnd(riz[T los borr_dores de [utor que [signe ILJDIPOE sobre tem(s
contenidos en los mCnulles piedrlJ LhgulLT y los demas MFE y MFRE.

5. Definir I bibliogr fill neces(rilIpLrLIIlinvestigl cion y posterior
gener(cion de los mhulles

6. Cumplir ICs [ctivid[ des en ICs diferentes fl ses del proceso doctrinC1 con
los estand(res de cllid(d, en los plzos estl blecidos.

7. CoordinLr const_ntemente con el equipo red(ctor “corrector de estilo,
diCgrCmCdores, juridicos, unid_des milit_res y [utorid_des civiles extern’s
“pLrcumplir con los entreglbles en los diferentes procesos.

8. EllborLr conceptos doctrinlles de diferentes tematics de [cuerdo [
necesidld de Il 1fuerzl]o culndo el director del CEDOE y DIPOE o quien
hglisus veces lo requierl.

9. Reunirse en I s instl I ciones del centro de doctrinl del ejército con los
equipos red( ctores estlblecidos en el reglCmento de doctrin(ly
publicLciones milit_res del ejército ejc 1-01, pLritrinsvers(liz(r ICs
publicciones milit_res en el proceso de generLcién de doctrinl, con el
propdsito de efectulr uncompLrLcién efectivi]de conceptos, terminologilly
[spectos en comun.

10. Asistir [11Cs reuniones que se est[ blezcl n por el director del centro de
doctrinJdel ejército y el director de I[]direccion produccion doctrin(],
org[niz[tién y equipLmiento (DIPOE) o quien h(gllsus veces.

11. Asistir [1los eventos (semin(rios, tllleres, Il nz[ mientos, entre otros)
progrLmCdos por el centro de doctrin[Jdel ejército.

12. Rendir informes de [ctivid_des sem(n[les y mensulles donde se indique
los [v[nces en Is publicCciones bljo responsCbilidid del contrtistlL

13. Proveerse por si mismo el m_teriCl y medios neces(rios pLriidesLrrollCr
ICs funciones del contri to, cumpliendo con ICs medid(s de seguridd en el
mihejo de Il informcién.

14. Cumplir con tod(s I's [ctivid[ des en I[llinellde tiempo estlblecidl s por
el director de DIPOE o quien higllsus veces.

15. Por I clisificCcion de reserviide IJinform(cion, Clinelcion y
consistencillque demind(lICJdoctrin] el servicio debe ser prestido en I(s
inst 1 ciones del CEDOE

16. DisponibilidLd pLricCpLcit_r en doctrinCJdel Ejército N cionLl de
Ccuerdo s necesiddes de I fuerzJo culndo el CEDOE lo requier’.

17. Cumplir con Il1elborltién y proyeccién de requerimientos que seln
design(dos por el director del CEDOE y DIPOE o quien h{g[lsus veces.

18. estind(riz(cion [llos mnulles MFE, MFRE, MCE, MTE que prioricé I[]
fuerzlly no estén proyectidos dentro del plCn mlestro [nhull de des(rrollo de
doctrinCpLriel 2020, [si mismo ICs CctullizCciones que I fuerzrequier.L
19. Ls demas oblig_ciones que se deriven del objeto contrctull.
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Emitir conceptos, dictdmenes pericilles e informes en procesos
disciplinCrios, [dministr_tivos y/o penlles, culndo se requier(lel [poyo por
ICs distints uniddes del Ejército NL_cionLl, siempre y cundo teng_irel_cion
directIcon el objeto contricturl.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento [llo sefiClCdo en IJley 100 de 1993, deben [creditCr I[J
CfiliCcidn [ sistemde pension, sClud, riesgos I borlles de que trL tJel Lrticulo
282 de I cittdO ley, [nexindo [J su informe mensull fotocopill de los
documentos que [crediten el cumplimiento de t(1 exigenci. En clso de que
el contritistl] cese los plgos seguridid socil o ARL, se procederd (] dCr
cumplimiento (11 clausulresolutori’! p[ridisolver el contr(to.

2. De conformid(d con el liter(1 b. numer(1 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, regl_mento por el decreto 723 de 2013, el contrl_tist_! debera ingres.r
obligrtoriCmente [1 sistem(] gener(l de riesgos I borCles; el monto de I
cotizcién debe ser [sumido en su tot'lid[d por el contr(tist(Jculndo el riesgo
expuesto sellcltegorilll, II, Ill.

3. De conformidd con el decreto 2609 de 2012, Lrticulo 3 y ILlley 594 de 2000,
el contr_tist[] serd responsible por Il gestién documentC] de s Cctivid_des
rellizid’s dur(nte IJ ejecucidon del contrto, incluyendo el cuidido,
conservicién y orglhiz(cién del (rchivo, [ctividides tlles como foliCr y I[J
ellbor(cion del forml(to Unico de inventirio documentil (FUID).
4. DCr cumplimiento [l sistem(l de gestion documentll ORFEO SGD,
glrintizindo con ello |1 segurid(d de ) inform(cién y 1) triz(bilidd de los
procesos, de [cuerdo con lo estblecido en ILlley 1581 de 2012.

5. BLjo el LmpLro de ley 1621 de 2013, debera guLrdLr y mLntener |[Jdebidll
reservl]l y confidencillidid de los documentos de inteligencill y
contrlinteligencil) milit'r. Asi como |10 reservi] estCblecid(en 10 ley 1712 de
2014 respecto de documentos o inform(cién publicll reservidos o publicl]
clCsificcdfrente (item(s y [suntos tr t(dos y conocidos dentro del des(rrollo
ejecucion del presente contrito, reservl que se hira extensivi [los derechos
de Lutor que de los mismos se deriven, [hte lo cull no se podra Lprovechir
pLril beneficio propio o de un tercero I informLcién conocidl] con oclsion [l
desLrrollo del presente contrto y que contiene su uso , difusion y distribucion
de menciond(] informcién. Estll reservll o confidencillidid se hice
extensible [1ITlinform[cidn que se escuche o conozcin sin que este medie en
documentos escritos.

6. PrestLr sus servicios de [icuerdo con el profesionllismo y éticl] que le es
exigible, [plicCble y propillde su profesion, Lctividd y oficio.

7. Present(r el informe de gestién del supervisor del contr(to dentro de I’s
fech(s indic[d[s por este, de [‘cuerdo con el [hexo k ([ nexo), estblecido en
el plCn No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comnd[nte
del Ejército NLcionLl con el fin de impLrtir lineCmientos p_rJIL celebrcién de
contr_tos de prestcion de servicios profesionlles o de [poyo [ I gestion,
medi(nte 10 modLlidCd de contritcidon directl y |0 distribucién del
presupuesto”.

8. En virtud de Il coordinCcion entre el contritist(]y el contr(tlnte, se debera
cumplir con el hor(rio estCblecido por el supervisor cu’ndo se requierCplriiel
desLrrollo eficiente y productivo de I [ctividLd encomendld[] sin que esto
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suponglJliconfigurition del elemento de subordincion, t[1se hilestblecido
en |J sentencil] SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de
febrero de 2016 de Is1J1bor(1 de IJcorte suprem_ide justicill

9. No cumplira en ninglin cLso con el control de los hor(rios de lleg.do o sLlid[]
[ trivés de los libros de entrid(l (1 10J Unid(d, seccién o dependencil] del
Ejercito N(cion[l. En c[so de que se incumpl(]estl]obligcion, el contr( tist]
se compromete con I firm1 del contrito [ no presentirlo como prueb(]de
futur] dd(J su inobservincill de lo plctido entre I[s plrtes y configurirse
como pre-constitucion fLlLz prob[toriC. El registro de ingresos sistem(tiz[do
(ficheros) 1 lugLr donde se desL(rrolle el contrto no se entendera en ningdn
c[so como registro de control de hor(rios de llegidil o sClid[], si no es el
cumplimiento de requisitos pLrICseguridid militCr.

10. Tener disponibilidid y disposicion pCriiel deslrrollo del contrto por lo que
no podra suscribir mas de un contr( to con el Ejército Ncion(l.

11. El cumplimiento de Is obliglciones contrlctulles especificLs sefil 1 d[s
en los respectivos contritos de presticion de servicios deben estir
encimindls [l deslrrollo de IJ misién y ciplcidides de cidl] unidld o
dependencill

12. El contrLtist[Jdebe custodiLr los medios entregldos y [IlJtermin_cién del
presente contr_to devolver los insumos, suministros herrCmientCs, dotLcién,
implementicién, invent(rios y/o m(terilles que se[n eventullmente y por I[]
necesidld del cumplimiento del objeto contrictull, puestos [ su disposicién
pCri10 prestcion del servicio objeto de este contrito, en c[so de pérdid(lo
dfio le seran [pliclbles I[s disposiciones pertinentes contenid(s en I ley
1476 de 2011.

13. El contritist[] [utorizl! [1 MDN-EJERCITO NACIONAL [ relliz(r los
estudios de seguridd y confiCbilid[d [ntes y durinte I[Jejecucion del contr(to,
de [cuerdo con lo estl blecido en |1 Constitucion PoliticC! [rticulo 122 y [T ley
1621 de 2013.

14. Conocer que en clso de incumplimiento de I”s obligciones contrictulles
en cullquier tiempo se dira [plicLcién L1 procedimiento descrito en el Lrticulo
86 de Illley 1474 de 2011 y [/l cldusul] resolutoril pLri]disolver el contrl to.

15. Entreglr IC finlliz[cidn del contr( to del supervisor del contr to un Bl ckup
de IJinformcién gener_den desLrrollo del contr_to en form_to Word, Power
Point, Excel o como originCImente h(y[Isido ex[gerCdo.

16. Entre I[s plrtes contrl t[ ntes se debe incluir en el contrto un(lclCusull]
resolutoril] del contr(to, donde se dé por disuelto en form(] unilCter(l y de
clracter inmedi’to el mismo [nte el incumplimiento de [lgun(l de I(s
obligLciones. Estlbleciendo que dichIclausul_puede hi cerse efectiviien los
contr tos de prestcion de servicios, en los culles se hubiere incluido
expres_mente como “clausull] excepcion(l”, como quierl] que en estl] dichl[]
estipulcion resueltJfcult tivily por tCnto se encuentre expres(ly leglimente
Cutorizd([1su inclusion.

17.Dr cumplimiento [l cronogrim(] de [ctividides estlblecido con el
supervisor, en el cull hice plrte integrCl del contrito de presticidon de
servicios y contendra I] medicion en [lcnce e implcto del producto que
des(rrollCra el objetivo estr(tégico de I[1dependencillen consider cién [Isus
misiones y clplcidides. Mencion[do cumplimiento se debe dej’r como
obligLcion del contritist_ pLrllque en c[s0 de que este sin [cudir cLus[] que
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lo justifique, se [bstengl]l de entregir los informes o los documentos
requeridos pLri] el cumplimento de los requisitos leglles de ejecucion del
contrlto, dentro del plLzo estlblecido pLri ello se puedl CplicLr IC clausull]
resolutoril]y disolver el contrito

PLragrifo primero: independencilidel contr_tistl El contri_tist[]es
independiente del ministerio de defens(nlcion(l — ejército n_cion(1—
Escuelllde Logisticl}, y en consecuencil}, el contr(tist{1no es su
representnte, [gente o mnd(trio. El contr(tist'1no tiene ILIflcult'd de
h(cer decllrciones, representciones o compromisos en nombre del
ministerio de defens(In(cion(l— Ejército n(cion[1 — Escuellde Logisticl}, ni
de tomCr decisiones o inici[Tr Ccciones que generen obliglciones [Isu c[rgo.

11. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE 2021

12. DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligicién No. 1 Ellbor(r 01 minull de técnicls, pLriiel periodo contr( t do,
el mCnull Deltbor(r sera el MTE 3-24.4 configur(r, ocup(r, retener, construir
y trCnsferir.

No. | TIPO DE | No. DE
DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Informes sem{n(les.

N/A N/A

N[—

Asesore [1 [utor del
minull MTE X-XX
M[hejo de I[]
informcién milit(r
publiclL

3 Seguimiento [ proceso
N/A N/A del mCnull MCE 6-02
Operl_ciones de
comunicl ciones.
Asesore [1los equipos
red(ctores de los
minulles del sistem{ide
comuniclciones
milit[res, oper[ciones de
informcién y mnejo de
|0 informcién publicCL
Estnd(rice el mnull
de Don de M(ndo.
Plrticipe en s
reuniones de
coordin[cién y
seguimiento relliz[ d[s.

N/A N/A

4 N/A N/A

5 N/A N/A

6 N/A N/A

13. VALOR DEL CONTRATO

Vllor tot(1: $ 41.800.000
VTor [utorizCdo D prgrr en el presente mes: $ 3.800.000

14. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Decreto 1273 de 2018, se regl_mentl el pLgo de IL cotiz_cidn, mes vencido
de los trCbljdores independientes (S(lud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE

ObligLcién EntidLd Vir. PLgo
PENSION PORVENIR $243.200
SALUD FOSYGA $190.000
ARL POSITIVA $8.000
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15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto contrictull,
firm_do por el CONTRATISTA y el recibo [Is[tisf_ ccidon del supervisor
del contr(to de [cuerdo (1 form(to estlblecido.

2. CopilldiscriminCd[Ide los soportes de p[go de los [ portes mensulles
oblig[torios [1 Sistem[] Gener(l de Seguridid Socill en S(lud y
Pension, sobre un ingreso bise de cotiz(cién del 40% del vi(lor
mensul | del contr to, con [ porte del 16% en pensiones y el 12,5 % en
sClud.

NOTA: lo [nterior, conforme lo est_blece ILlnormLtivid_d leg[l vigente
y de [cuerdo 1] [filiCcion efectud DIDA.R.L.

3. Seflllr Ils deméas que cldll unidid Ejecutor(! considere vilbles
CportCr pLriiel correspondiente plgo.

4. CertificCciéon bljo ILigrivedid de jurCmento de los contr_tos que tengl
vigentes de prest_cidon de Servicios Técnicos y/o Profesion(les.

5. CertificLciéon de ingresos pLrl [plicLcion de retencion en I fuente
trcbCj dores independientes declr[ntes o no declrintes.

6. JurCmento bljo grived(d de |IJrellizLcion del pLgo de sClud, pensién
y ARL de form( correctlireferente [ o los contr. tos que tienen con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se dejlIconst ncillque el/lllcontr( tist']cumplié con Is
obligiciones contrictulles y leglles regulldis pLri]este tipo de contrito y
como consecuencil | se recibe [1s[ tisfl ccion de formJPARCIAL | TOTAL
X1

Asi mismo, se dejlIconstnhcillque durlnte |[Jejecucion del contr[to no se h('n
configurCdo los presupuestos leglles que regul(n el contrto ICbor(l.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continulr con los tramites de pLgo ylIque el contrLtist[lcumplié con
sus oblig[ciones contrictulles.

18. CONCLUSIONES

De Ccuerdo [ 10 CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se plgra pirJ el mes de diciembre TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00), se puede continulr
con los tramites Cdministr_tivos [1que hly(llug’r y unllvez se cuente con I[J
disponibilid d de PAC.

PLrOconstnciCise firmen I ciudd de Bggotaye mes de diciembre de 2021.

CR. JAIRO CHICA VARGAS
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